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  :مقدمه
       مقاله ي  ارائه شده كه اكثر آن حاصل تجربه ي بيست ساله ي حقير مي باشد  به عنوان اثري كوچك تقديم مـي گـردد                       

ده ي هر كـسي نيـز        واز عه  زيرا شكي نيست كه بيان  مطلب آن هم در باره ي دبير ديني وتدريس موفق كار ساده اي نيست                   

برنمي آيد و به طور حتم در گوشه وكنار اين كشور عزيز وپهناور معلمان موفقي هستند كه به شايسته ترين  نحو ولي  گمنـام                          

  .مشغول خدمت هستند لذا اميدوارم كاستي هاي آن را به ديده ي اغماض بنگريد 

رتبـه ي   1384سـال   1 الگوهاي برتر تدريس دين وزنـدگي              از آن جا كه بنده به لطف خداوند توانستم در جشنواره ي           

منتخب كشوري را به دست آورم بر آن شدم تا بدينوسيله از زحمات همكاران عزيزي كه در اين امر مرا ياري كردنـد تـشكر                         

  .نمايم 

 ـ                       ه بـا روش هـاي       در اين مقاله ابتدا به بيان مطالبي در رابطه با جشنواره ي مذكور پرداخته ام وسپس نكـاتي در رابط

  .معيار هاي داوري در جشنواره را بيان نموده امتدريس و 

       
        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ٣

 

  :معرفي
 از  1366 در رشته ي علوم تجربي  ديپلم گـرفتم ودر سـال              1364سال  . مي باشم    1346 مهدي قدرتي متولد     اينجانب     

 ليسانس الهيات ومعارف اسلامي     1371ارغ التحصيل شدم  ودر سال       تربيت معلم شهيد بهشتي مشهد در رشته ي ديني وعربي ف          

  .را اخذ نمودم

سال ديگر  در مقطع متوسطه وپيش دانشگاهي        15 سال آن در مقطع راهنمايي و        5سال سابفه ي تدريس دارم كه       20   مدت  

  .دبيرستان هاي منطقه ي بشرويه مشغول خدمت بوده ام

ش هاي استان خراسان جنوبي است كه به جرأت مي توان گفت تمام  فرهنگيان  علي رغـم                       واما بشرويه اكنون  يكي از بخ      

مشكلات فراوان وامكانات محدود و آب وهواي نا مناسب با تمام توان ،عاشقانه خدمت مي كنند كـه موفقيـت هـاي دانـش                        

  .گواه اين ادعااست... آموزان در كنكور و

  :اهداف شركت در جشنواره
واره اعلان شد هدف من تنها اين بود كه به اين مسابقه پاسخ مثبت داده باشم زيرا من معتقدم كـه برگـزار                       در ابتدا كه جشن   

كنندگان مسابقات وجشنواره ها اهداف بزرگي را دنبال مي كنند و در كنار آن اين كه به نقاط ضعف خود پي ببرم ودر حقيقت                        

 سال تجربه هنوز هم نمي تواند مدعي شود كه در        30 من يك معلم با      بفهمم كه از نظر تدريس در چه سطحي هستم زيرا به نظر           

  .كارش ايرادي وجود ندارد 

 مي خواستم ثابت كنم كه لازم است روش هاي فعـال  بعد از اين كه به مرحله ي استاني راه پيدا كردم علاوه بر اهداف فوق             

ه مي توان در مناطق محروم وبا وجـود امكانـات           تدريس جايگزين روش هاي ديگر شوندو همچنين مي خواستم ثابت كنم ك           

  . محدود به نحو مطلوب تدريس كرد 

  .  وپس از راهيابي به مرحله ي كشوري علاوه بر موارد مذكور، كسب افتخار براي منطقه ي بشرويه و بويژه استان خراسان 
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  :مراحل جشنواره

رتبه ي اول منطقه را     1383لسه براي اين امر ، در زمستان        ،نامه ي اداري  وتشكيل ج     پس از اعلان جشنواره از طريق پوستر      

  .كسب نمودم كه بر اساس برنامه ي اعلان شده طرح درس وفيلم تدريس به سازمان خراسان رضوي ارسال شد 

 نفر منتخبين   8  اسامي    1384پس از بررسي موارد ارسالي از ساير مناطق ونواحي توسط داوران استان، در اول ارديبهشت                

  .جهت شركت در كارگاه آموزشي و اجراي مرحله ي استاني اعلان شدواره جشن

   21/2/1384وقرارشـد در    . در ساختمان كراچيان برگزار گرديد     9/2/1384 و   1384/ 8/2كارگاه اموزشي روز هاي     

تـازه اسـتان     قسمت دوم درس هفتم كه از طرف وزارت اعلان شده بود توسط افراد منتخب تدريس شود وبا توجه به اين كه                    

خراسان بزرگ به سه استان تقسيم شده بود وامكان تغيير برنامه براي وزارت وجود نداشت ،علي رغم تلاش مسئولين قرار شد                     

  . فقط يك نفر به  مرحله ي كشوري راه يابد 

 اسـتان   29ز   نفر ا  29برگزار شد كه      10/5/1384   لغايت 7/5/1384بندر انزلي از     مرحله ي كشوري در استان گيلان ،      

  . شركت داشتند  

  :عوامل موفقيت

مهمترين عامل موفقيت  در هر زمينه وبراي هر شخصي   لطف خداوند بزرگ است  ودر كنار آن برخـي از                        شكي نيست كه      

  :عوامل عبارتند از 

   با موضوع ناسب تاستفاده از روش هاي فعال م - 1

  تكنولوژيبويژه استفاده ازاستفاده از رسانه هاي آموزشي مناسب  -2

  استفاده از مثال هاي مناسب  - 3

 تدريس هاي آزمايش قبل از مراحل استاني وكشوري -4

  راهنمايي هاي داوران منطقه بخصوص آقاي فرشاد -5
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 كارگاه آموزشي كه قبل از مرحله ي استاني برگزار شد -6

 قاي حاجيان نژاد پيگيري ها وزحمات فراوان داوران استاني قبل از مرحله ي كشوري بخصوص آقاي عباسپور وآ - 7

 ودر پايان شايد داشتن برخي از ويژگي هاي فردي كه آن ها را هم نيز بواسطه ي انتقادات و نظرات دانش آموزان به                        -8

 .دست آورده بودم 

  . فعال نيز از نكات مهمي بود كه در اجراي همكاران به سادگي قابل تشخيص بود داشتن تجربه ي استفاده از روش هاي

   :ده شدهروش هاي استفا

  : از روش هاي مختلفي استفاده كردم كه عبارتند از در مراحل مختلف جشنواره

  )كارايي تيم(همياري  - 1

 پرسش وپاسخ  -2

 بحث گروهي - 3

  ياران در يادگيري -4

  مشاركت گروهي -5

  دريافت مفهوم -6

  قصه گويي  - 7

  مسابقه -8

  قرائت وهمخواني -9

 بارش مغزي -10

  :تقدير وتشكر 
  :كه من را در اين امر راهنمايي نموده وزمينه ي مناسب را فراهم نمودند تقدير وتشكر نمايملازم مي دانم ازتمام  همكاراني 
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  آقاي عليرضا فرشاد از داوران منطقه 

   آقاي حسن نجفي سرگروه آموزشي منطقه 

  آقاي محمد علي مهدي زاده مسئول گروه هاي آموزشي اداره در آن سال 

  )ره(م خميني آقاي محمد مؤذن زاده مدير دبيرستان اما

  )ره(آقاي علي اكبر آذري معاون دبيرستان امام خميني 

  آقاي حسن حداديان فيلم بردار 

  آقاي احسان اسكندر زاده از همكاران 

آقاي عباسپور وآقاي حاجيان نژاد از داوران محترم استان كه پس از مرحله ي استاني همكاري، تلاش وپيگيري هاي فراواني                    

  . داشتند

  ي و آقاي تائب سر گروه هاي محترم آموزشي استان آقاي اطياب

  آقاي مهندس كاظمي مسئول تكنولوژي 

  و جناب آقاي ربيعي كارشناس  مسئول محترم تكنولوژي  و گروه هاي آموزشي 

  :لات جشنوارهمشك برخي از 

ه ي كشوري بودنـد بواسـطه ي        قبل از هر چيز لازم مي دانم از تمام همكاران محترم استان گيلان كه  برگزار كننده ي مرحل                  

  .برخورد بسيار شايسته ، مهمان نوازي و زحمات فراوان آن ها تقدير وتشكر نمايم
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از آن    برخـي    البته شكي نيست كه در برگزاري هر مسابقه اي معمولاً كاستي ها يي هر چند اندك ونا خواسته وجود دارد كه                    

 عـدم برنامـه ريـزي دقيـق                    -3 كمبود برخي از امكانات لازم               -2    كوچكي محل اجراي تدريس                  -1: ها عبارتند از    

   عدم ارسال فيلم هاي تدريس برتر به استان ها         -4

   :انتظارات همكاران 

  :با توجه به نظر خواهي كه از همكاران بعمل آوردم برخي از انتظارات همكاران از برگزار كنندگان جشنواره عبارتند از

 توجه  كافي به جشنواره و برگزيدگان آن حداقل هماننـد توجـه بـه                -2ارسال تدريس هاي برتر به ساير مناطق                         -1

از طريق درج موضوع در رسانه ها از قبيل روزنامه ،شبكه ي صدا وسيما و ويژه نامه هاي مربوط به آموزش         ... ورزشكاران و 

 اسـتفاده  -4 افراد شركت كننده بويژه كساني كه مقامي را بدست مي آورند         برخورد همانند وشايسته با    -3و پرورش             

  از تجربيات همكاران شركت كننده در مراحل مختلف ،جهت هر چه بهتر برگزار نمودن جشنواره ها      

  : جشنوارهقابل توجه در نكات 

  :داشته باشد كه برخي از آن ها عبارتند از  از نكات مي تواند تأثير فراواني يك سري براي موفقيت در جشنواره رعايت 

  :تهيه ي يك طرح درس مناسب) الف

  : براي تهيه ي يك طرح درس رعايت موارد زير ضروري است

    ،  دوره،  موضـوع درس  ، شـماره  ،آموز  تعداد دانش  ،   مدت جلسه،  ماده درسي   : ابتدا تهيه ي يك شناسنامه ، شامل     -1

  محل خدمت ،  تهيه كننده،تاريخ اجرا ،زان آمو   چينش دانش، پايه

  :بيان اهداف  -2
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  .    استفاده شود...آشنا شدن،فهميدن و: بايد توجه شود كه در اين قسمت ازمصدر هاي غير رفتاري مانند:هدف كلي ) الف

اسـتفاده  ... د و آشـنا شـوند،بفهمن   :بايد توجه شود كه در اين قسمت از فعل هاي غير رفتاري مانند             :هدف هاي  جزئي   )  ب

  .شود

  .رئوس مطالب بيان) ج

  ...بيان كنند ،مثال بزنند و: با استفاده از فعل هاي رفتاري مانند:هدف هاي رفتاري)   د

  .بيان روش هاي تدريس كه استفاده خواهد شد -3

ز آنها استفاده مي    توجه شود كه در اين قسمت نام تمام وسايلي كه در جريان تدريس ا             :ها و وسايل آموزشي     رسانهبيان  -4

  .شود  ذكر گردد و نكته ي ديگر اين كه به آن ها وسايل آموزشي گفته مي شود نه كمك آموزشي

در اين قسمت توقع معلم از دانش آموز از آموخته هاي قبل است تـا               .از فعل هاي رفتاري استفاده شود       : رفتار ورودي   -5

  .ارزشيابي صورت گيرد و  براي درس جديدآماده شود 

  : ها مراحل تدريس و تنظيم محتوا ، منابع و روش

   شامل :راحل تدريس و تنظيم محتوا م
  : فعاليت هاي مقدماتي ) الف

  پرسي ، حضور و غياب ، توجه به غائبين جلسه گذشته ، بررسي تكاليف  سلام و احوال- 1
 ،اجراي پيش آزمونرودي  آزمون رفتار و،اجرايآزمون از درس گذشته اجراي : ارزشيابي پيش از تدريس -2

  آزمون رفتـار ورودي وآزمون از درس گذشته نكته ي قابل توجه اين كه اگر درس قبلي با درس جديد ارتباط داشته باشد       

  .يكي خواهد بود

 مي تواند بيان خاطره     كه  :آموزان    در دانش ) ايجاد انگيزه   ( فعاليت هاي لازم جهت ايجاد آمادگي       : (  ايجاد آمادگي    -3

  .باشد...ستان و،دا
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 بهتر است در موقع اجرا به گونه اي باشد كه تا آخر تـدريس در                : معرفي درس جديد و بيان هدف هاي رفتاري درس           -4

  .معرض ديد دانش آموزان باشد

نكته ي بسيار مهم اين كه زمان اين قسمت بايد از نصف زمان جلسه بيشتر باشد يعني حداقل نيمي از وقت : ي درس  ارائه) ب
  .بايد براي ارائه ي درس باشد

  . اشاره شودوسايل آموزشيو  روش، آموز فعاليت هاي دانش، فعاليت هاي معلمّونكته ي ديگر اين كه در اين قسمت بايد به 
  شامل  :فعاليت هاي تكميلي) ج
  .  كه بهتر است توسط دانش آموزان انجام شود: جمع بندي - 1
  )زمون اجراي پس آ(  ارزشيابي پاياني درس -2
  .كه اگر تكليف اختياري نيز داده شود بهتر است:  تعيين تكليف - 3

  :براي درك بهتر موارد فوق چارچوب يك طرح درس به شكل زير مي باشد 
 چينش   :  پايه    :دوره     :موضوع درس        :     شماره نفر : ...... آموز تعداد دانش:   مدت جلسه  :ماده درسي         طرح درس روزانه

                                                                         :     تهيه كننده  :اجرا  تاريخ                                                      : آموزان  دانش
   :محل خدمت 

  :اهداف 
   :هدف كلّي 

  : ر پايان تدريس آموزان د  دانش: هدف هاي جزئي  :رئوس مطالب 
  

  :تدريس ) و ضمن ( آموزان در پايان   دانش:هدف هاي رفتاري 
  :ها و وسايل آموزشي رسانه  : هاي تدريس  روش

  آموزان قبل از تدريس  دانش:رفتار ورودي 
  زمان  ها مراحل تدريس و تنظيم محتوا ، منابع و روش

  :مراحل تدريس و تنظيم محتوا 
  : اتي فعاليت هاي مقدم) الف

  پرسي ، حضور و غياب ، توجه به غائبين جلسه گذشته ، بررسي تكاليف  سلام و احوال-1

  

  : ارزشيابي پيش از تدريس -2
 :آزمون از درس گذشته و آزمون رفتار ورودي ) الف -1

           : اجراي پيش آزمون ) ب

  

    :آموزان  در دانش) يزه ايجاد انگ( فعاليت هاي لازم جهت ايجاد آمادگي : (  ايجاد آمادگي -3

    : معرفي درس جديد و بيان هدف هاي رفتاري درس -4
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  : ي درس  ارائه) ب
  

 وسايل آموزشي  روش  آموز فعاليت هاي دانش  فعاليت هاي معلّم
  

  

  فعاليت هاي تكميلي ) ج
  : جمع بندي -1

  آموزان فعاليت هاي دانش  فعاليت هاي معلّم
    

  

  

    )اجراي پس آزمون ( س  ارزشيابي پاياني در-2

  :  تعيين تكليف -3
  

 

  
و در صورت استفاده از يك طرح درس بايد به گونه اي باشد كه اگر به  دبير ديگري  داده شود به راحتي بتواند تدريس نمايد 

  .به  طرح درس ضميمه شود روش كارايي تيم علاوه بايد سؤالات وپاسخ نامه نيز
  

  .ارائه نموده ام كه در صورت تمايل مي توانيد استفاده نماييد در فايلي ديگر م را  ي كشوري طرح درس مرحله،وبراي نمونه

  :چند نكته ي ظريف در اجرارعايت )ب

  شروع با بسم االله الرحمن الرحيم     -1

   سلام واحوالپرسي -2 

    اشاره به مناسبت   -3 

    حضور وغياب   -4 

   توجه به غايبين جلسه ي گذشته -5
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    ايجاد ارتباط عاطفي     -6 

   نگاه يكسان به دانش آموزان   -7

  . وخيلي تكراري نباشدوهم توصيفي باشدها هم كلامي  تشويق -8

  دادن باز خورد لازم به دانش آموزان   -9 

   . هر چه دانش آموز بيشتر در گير باشد بهتر است -10

بصورت داوطلبي نباشد و نفر مشخصي را هم از ابتدا نام نبـريم بلكـه               ) از درس گذشته    (در ارزشيابي پيش از تدريس       -11  

بهتر است ابتدا سؤال مطرح شود وپس از دادن فرصت براي فكر كردن، از شخص مورد نظر خودمان بپرسيم ونمره نيز ثبـت                       

           .گردد

    . در تدريس صدا يكنواخت نباشد -12 

  .       فرصت فكر كردن در مراحل مختلف تدريس داده شود-13 

  .  در جمع بندي بهتر است از دانش آموزان استفاده شود -14 

  .  در ارزشيابي پاياني بهتر است سؤال براي همه باشد ولي پاسخ از يك نفر -15  

.         همياري از لفـظ سـرگروه اسـتفاده نـشود             استفاده از روش هاي فعال تدريس وتوجه به اين نكته كه در روش هاي              -16 

  .  استفاده از تكنولوژي بخصوص رايانه-17

  توجه به تفاوت هاي فردي  -18 

  . دقيقه اي مي باشد30رعايت وقت  در تدريس بسيار مؤثر مي باشد ومعمولاً در جشنواره ها زمان جلسه ي تدريس  -19

   :ملاك ها ي داوري



 ١٢

  .هد در يك جشنواره شركت نمايد با يد از ملاك هاي داوري اطلاع دقيق داشته باشد معمولاً كسي كه مي خوا

مرحله ي اول داوري در باره ي طرح درس و   : داور استفاده مي شود و در دومرحله صورت مي گيرد            5براي داوري معمولاً از     

اور روان شناسي ، يك نفـر داور تكنولـوژي و           از  بين اين داوران دو نفر دبير تخصصي ، يك نفر د            .مرحله دوم در مورد اجرا      

  :يك نفر هم داور روش تدريس مي باشد كه ملاك هاي آن ها براساس فرم هاي سابق به شرح زير مي باشد

  فرم داوري طرح درس 

  ضريب  گويه رديف

  /.1  )... وكلاس ،موضوع ،تاريخ،زمان جلسه ،تهيه كننده(تنظيم شناسنامه طرح درس  1

  /.2  ف كليپيش بيني هد  2

  /.2  تبديل هدف كلي به اهداف جزئي  3

  /.1  تبديل اهداف جزئي به اهداف رفتاري  4

  /.2  پيش بيني رفتار ورودي  5

  /.1  )تشخيصي،تكويني و تراكمي(پيش بيني نحوه  ارزشيابي   6

  /.2  پيش بيني مراحل تدريس و تنظيم محتوي  7

  /.2  پيش بيني روشهاي تدريس مناسب   8

  /.2  ني مواد ورسانه هاي آموزشي لازمپيش بي  9

  /.1  زمانبندي مراحل تدريس  10

  /.2  پيش بيني فعاليتهاي فراگيران  11

  /.2  پيش بيني فعاليتهاي معلم  12
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  ››2و1دبير تخصصي ‹‹ فرم داوري 

  ضريب  گويه رديف

  5/1  بررسي تكاليف گذشته   1

  3  )تشخيصي(ارزشيابي ورودي  2

  5/3  يم ومناسب بودن توالي موضوعاترعايت پيوستگي مفاه  3

  5/1  انتخاب واجراي روشهاي تدريس مناسب  4

  5/3  استفاده از وسايل آموزشي به طور مناسب   5

  5/3  خلاقيت ونوآوري در تدريس و استفاده از مواد ووسايل آموزشي   6

  5/3  توانايي انتقال محتوي تدريس متناسب با فراگيران  7

  5/3  )از لحاظ علمي (يستسلط بر محتواي تدر  8

  3  تناسب و هماهنگي تدريس با هدف هاي آموزشي كتاب درسي   9

  5/1  تناسب محتوي با زمان تدريس ومديريت كلاس   10

  5/3  هدايت فرا گيران جهت كار بردي كردن مفاهيم  11

  5/1  ارزشيابي پاياني   12

  5/1  تعيين تكليف   13

  5/1  هانطباق اجرا با طرح درس نوشته شد  14
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  ››تكنولوژي آموزشي‹‹ فرم داوري 

  ضريب  گويه رديف

  2  تسلط در استفاده از وسايل آموزشي  1

  3  تناسب وهماهنگي مواد و ابزارهاي آموزشي با روش تدريس  2

  2  هم سويي ابزارها و مواد آموزشي با انتقال محتواي آموزشي  3

  3  ابزار هاي آموزشي نوآوري وخلاقيت در تهيه واستفاده از مواد و   4

  3  مواد و ابزار هاي آموزشيمشاركت فرا گيران در استفاده از   5

  2  دسترسي پذيري مواد و وسايل آموزشي بكار رفته با موارد پيش بيني شده در طرح درس  6

  2  انطباق  مواد و وسايل آموزشي بكار رفته با موارد پيش بيني شده در طرح درس  7

  2  ني بر نظريه هاي يادگيري انطباق تدريس مبت  8

  2  مهارتهاي كلامي وغير كلامي به منظور برقراري ارتباط  9

  2  استفاده به موقع وبجا از باز خورد دروس براي بهبود كيفيت ياد گيري  10

  3  گرفته شدهموزشي بكار ابزار هاي آمواد وتسهيل ياد گيري  توسط   11

  2  خلاقيت ونوآوري درروش تدريس  12

  2  تفاده بجا وبكار گيري مناسب از مواد وابزارهاي آموزشياس  13
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  ››روان شناسي ‹‹ فرم داوري 

  ضريب  گويه رديف

  3  توجه به مسائل تربيتي ، اخلاقي و ارزشهاي اسلامي  1

  5  فعال ساختن فراگيران بطور پيوسته در فرآيند ياد گيري  2

  4  متناسب بودن تشويق وتنبيه  3

  4  ام وخوشايند در كلاس ايجاد فضاي آر  4

  2  توجه به تفاوتهاي فردي فرا گيران  5

  2  گوش دادن به سخنان فراگيران و توجه به آنان   6

  4  استفاده از سؤالات واگرا و تفكر نقاد   7

  3  )احترام به نظرات وايده هاي دانش آموزان (تكريم شخصيت   8

  3  ايجاد فضاي سؤال انگيز در كلاس   9

  

  

  

  

  



 ١٦

  

  ››روش تدريس ‹‹ اوري فرم د

  ضريب  گويه رديف مراحل تدريس

  3  ورود به كلاس وايجاد ارتباط با دانش آموزان  1

  3  بررسي فعاليتها وتكاليف گذشته  2

  3  )روش ومحتواي سؤالات)(تشخيصي(ارزشيابي ورودي  3

ــاي  فعاليتهــ

ــدماتي  مقــ

  تدريس

  3  ايجاد انگيزه وجلب توجه كلي فراگيران  4

  5/4  بيان موضوع ،زمينه سازي و ارائه اهداف درس   5

  5/4  فراهم كردن موقعيت هاي مناسب براي تفكر  6

  3  ...)كتاب ،تصوير ،مدلهاو (استفاده بجا و بهره گيري از مواد ووسايل لازم   7

  5/4  نحوه تنظيم وادامه فعاليتهاي آموزشي براساس طرح درس  8

  5/4  ...)مديريت كلاس ، توجه به همه فراگيران و(كنترل وهدايت   9

  3  نحوه استفاده از پرسش وپاسخ در جريان تدريس   10

  3  )تكويني(ارزشيابي مستمر  11

  6  ...)همياري و(انتخاب وا جراي روشهاي تدريس مناسب  12

  3  نحوه تشويق وتنبيه فراگيران  13

  

  

اجـــــراي 

فرآيند (ريستد

يــاددهي يــاد 

  )گيري

  3  ...)نواختي،عدم وقفه كلامي ورسا بودن،عدم يك(بيان  14

  3  جمع بندي   15

  3  )تراكمي (ارزشيابي پاياني   16

نتيجــه گيــري 

ــاي  وفعاليتهـ

  3  ارائه تكليف مناسب  17  تكميلي

  



 ١٧

  :نكاتي در رابطه با تدريس

به بيان مي كنند     براي تدريس علاوه بر مواردي كه اساتيد دانشگاه و متخصصان             در هر رشته اي كه باشد        به نظر من يك معلم    

  :نكات ظريف ديگري نيزبايد توجه داشته باشد كه برخي از آن ها كه در واقع حاصل تجربه ي شخصي من مي باشد عبارتند از

در اولين  جلسه ي تدريس بهتر است فقط به معرفي خود وبيان خصوصيات اخلاقي و بخصوص بيان اهميت درس از نظـر                        -1

  .حي دانش آموزان بپردازد و شناخت سط...نيازهاي جامعه و

  . داشتن طرح درس براي هر جلسه ي تدريس حتي در حد معمول-2

مسلم است كه دانستن با تسلط كاملاً متفاوت است لذا مطالعه ي قبلي ضروري است حتي اگر بارها     : اشراف كامل بر درس      -3

  .درسي را مطالعه كرده باشد 

  .و محبوب آن ها شدن   با دانش آموزان  ايجاد رابطه ي عاطفي ،منطقي وحساب شده-4

برخي از همكاران درس را مشكل تر از آنچه هست بيان مي كنند تا به اين وسيله بفهمانند كه درس      :  نحوه ي بيان مطالب      -5

،مهم است وحال آن كه رسالت اصلي معلم اين است كه مطالب را به ساده ترين شكل بيان كند تا دانش آموزان براحتي درك                        

  .لذا براي چنين كاري بهتر است بينديشيم كه مطالب را چگونه بيان كنيم تا بهتر بفهمند.نمايند

هر موضوعي و هر درسي روش خاصي را مي طلبد به عبارت ديگر بايد متناسب با                : استفاده از روش هاي مناسب با موضوع       -6

براي تحقق چنين امري شايد     . مطالب را مرتب  نماييم     مطلب روش مناسب را انتخاب نمود نه اين كه براي روشي كه ياد داريم             

بهترين مكان جلسات گروه هاي آموزشي باشد تا با نقد وبررسي روش هاي متفاوت در مورد موضوعات گوناگون بهترين شيوه                    

  .)علاوه بر روش هايي كه قبلاً گفتم روش نمايشنامه نيز براي برخي از مطالب مي تواند مؤثر باشد (.ها مشخص شود

 دقيقه در گير نمود تا يادگيري بهتر        80 دقيقه دانش آموز را      20 يكي از محسنات روش هاي فعال اين است كه مي توان بجاي             

  . صورت گيرد

  .پرسش هاي كلاسي به روش هاي متفاوت ولي هر جلسه انجام شده ونمره نيز ثبت گردد -7



 ١٨

ز همكاران با بيان اين كه مي خـواهيم در دانـش آمـوزان              گاهي اوقات برخي ا   : جدي بودن و خلاف گفته عمل نكردن         -8

 بگيريد به نمره ي مستمر شما اضافه خواهم كـرد           18ايجاد انگيزه نماييم به آن ها مي گويند كه اگر نمره ي پاياني را بالاتر از                 

ل  درس نخوانيـد و فقـط   وغافل از اين كه با اين كار در حقيقت به دانش آموزان به طور عملي مي گويند كه اگر در طول سا    

  .نمره ي پاياني خوب باشد اشكالي ندارد و اين خود زمينه اي است براي درس نخواندن دانش آموزان در طول سال تحصيلي

كه در نتيجه نحوه ي برخورد با هر دانش آموز و هر پايه قطعـاً تفـاوت                 : در نظر گرفتن تفاوت هاي فردي دانش آموزان        -9

  .اطلاعات جزئي در خصوص مسائل روانشناسي براي هر دبيري ضروري استخواهد داشت لذا داشتن 

  . كوچكترين رفتار و برخورد با دانش آموزان مي تواندتأثير بسيار عميقي داشته باشد: دقت در برخورد با دانش آموزان  -10

  . دادن فرصت سؤال كردن به دانش آموزان و وادار كردن آن ها به پرسش -11

مده ي برخي از دبيران كه معمولاً نا خواسته نيز مي باشد اين است كه فكر مي كنند دانش آموزان خـوب                       يك مشكل ع   -12

اغلب دانش آموزان شـايد     مي فهمند به عبارت ديگر فكر مي كنند هر چه مي گويند دانش آموز ياد گرفته است در حالي كه                     

  .ل نپرسند معناي ساده ترين لغات را هم ندانند ولي بخاطر برخي از مسائ

اغلب دانش آموزاني كه از دوره ي راهنمايي وارد متوسطه مي شوند هنـوز              :  وادار كردن دانش آموزان به فكر كردن         -13

  ... ياد نگرفته اند كه فكر كنند واستدلال نمايند و

  .كه بهترين كار براي ماندگاري مطلب در اذهان است:  استفاده از وسايل مناسب -14

  .گاهي اوقات ياد آوري مثال مساوي با ياد آوري مطلب است:  مثال هاي مناسب  استفاده از-15

بهترين منتقدان و صاحب نظران دانش آمـوزان مـي          ): با فراهم نمودن شرايط مساعد    ( نظر خواهي از دانش آموزان       -16

  .تدريس دبير دارد لذا نظر خواهي از آن ها حداقل در پايان هر نيم سال تأثير بسيار زيادي در كيفيت .باشند 

  . آراستگي ظاهري دبير در شخصيت او از نظر دانش آموزان بسيار مؤثر است-17

   . آگاهي كامل نسبت به برخي از مسائل مانند استفاده از رايانه -18



 ١٩

  :دلايل عدم استفاده از روش هاي فعال

 از همكاران در تدريس استفاده نمـي كننـد و           متأسفانه با توجه به مزيت هاي فراواني كه روش هاي فعال دارند  ولي  برخي               

  :اين امر مي تواند دلايل متعددي داشته باشد كه برخي از آن ها عبارتند از 

  .  تسلط نداشتن دبير-1

  . مشكل بودن تغيير روشي كه سال ها از آن استفاده كرده اند-2

   برخورد نامناسب مسئولين آموزشگاه-3

  ير اين روش ها عدم باور دبيران نسبت به تأث-4

   حجم زياد مطالب درسي ومحدود بودن وقت -5

  . عدم توجه شايسته مسئولين مربوطه نسبت به اين روش ها وكساني كه از اين روش ها استفاده مي كنند -6

  :پيشنهاد 

ر حد نظر مـي     ح نمايم وموارد زير فقط د     حدي نيستم كه بخواهم پيشنهادي مطر     قبل از هر چيز لازم به ذكر است كه بنده در            

  .باشد 

  مسئولين به گونه اي برنامه ريزي نمايند كه با انجام يك كار كارشناسي شده از تمام دروس توسـط افـراد خبـره فـيلم                           -1

  .تدريس به شيوه ي فعال تهيه شود وبه تمام نقاط فرستاده شود  تا به عنوان نمونه بتوانند از آن استفاده نمايند

وبه دنبال عواملي   ك يرنامه ريزي حساب شده فرهنگ استفاده از روش هاي فعال را تقويت نمايند               مي بايست مسئولين با ي     -2

  .باشند كه بتوانند معلمان را تشنه ي استفاده از روش هاي فعال نمايند 



 ٢٠

اننـد   در انجام هر طرحي موانع ومشكلاتي وجود دارد و افرادي كه به طور مستقيم با آن در ارتباط هستند بهتر مـي تو                       -3

تشخيص دهند، لذا آسيب شناسي يكي از مهمترين امور در هر طرح مي باشد به همين خاطر اگر طي يك فرم آماري حـساب             

  . شده از دبيران در مورد علل عدم استفاده از روش هاي فعال سؤال شود در انديشيدن راه چاره بسيار مؤثر خواهد بود

  : چند خاطره

 مـرور   را با دانش آمـوزان    مطالب    تدريس دبير مي تواند جهت هماهنگي چند دقيقه اي          معمولاً در جشنواره هاي روش     -1

من نيز در مرحله كشوري تمام موارد را با آن ها هماهنگ كرده بودم بجز جزئيات مطالب يك مسابقه اي كه قرار بـود                        .نمايد  

قبل تهيه كرده بودم به گروه ها دادم تا آن ها           وقتي كارت هايي كه از      در هنگام تدريس    در قسمت پاياني تدريس اجرا نمايم و        

را به دو دسته ي ثبوتي وسلبي تقسيم كرده وروي تخته ي وايت برد نصب نمايند يك مرتبه  متوجه شدم يكي از  گروه ها  يكي                            

استفاده كـرد   از كارت ها را اشتباه چسبانده است در همان لحظه ناگهان به ذهنم رسيد كه از اين كار مي توان در جهت مثبت                        

گروه مورد نظر را مـورد تـشويق        واز دانش آموزان خواستم تا با مشورت اشتباه گروه را پيدا كنند كه خوشبختانه توانستند و                 

  .قرار دادم 

 سال اول خدمتم در يكي از روستاها بعد از حدود يك ماه تدريس عربي  امتحاني از دانش آموزان گرفتم ودر حالي كـه                         -2

 كرم به بهترين شكل تدريس نموده ام وانتظار نمرات بالايي را نيز داشتم با ناباوري ديدم كـه اكثـر دانـش                       با خود فكر مي   

 گرفته اند و به طور قطع اين نمرات حاكي از اين بود كه هر چه براي آن ها گفته بودم ياد نگرفته                       10آموزان نمره ي كمتر از      

زان هم شايد جرأت بيان كردن نداشتند  كه مجبور شدم مجدد از اول كتاب با                بودند و مسلماً ايراد از تدريس بود و دانش آمو         

روشي ديگر تدريس نمايم و از همان وقت متوجه شدم كه گاهي اوقات دانش آموزان  حتي معناي  بيشتر كلمات ساده اي كـه   

  .يستنددر صحبت و تدريس استفاده مي كنيم را نمي دانند ولي به دلايل متعدد حاضر به پرسيدن ن

 روش فعـال ماننـد بحـث         در يكي از جشنواره ها به عنوان داور بودم كه بعد از اتمام  تدريس يكي از همكاران كـه از                     -3

آقاي دبير اي كاش هميـشه در كـلاس         :، دانش آموزي گفت     كمترين امكانات استفاده كرده بود      گروهي ودريافت مفهوم وبا   

  .ن اولين جلسه اي بود كه خسته نشدم ودرس را هم خوب فهميدمهاي رسمي هم اين گونه تدريس مي كرديد ،اي



 ٢١

  :سخن پاياني 

  .،زماني است كه در رفتار دانش آموزان  تغيير ايجاد شود  در آن  ديني و موفقيتدرس  بويژه ي  درسهر ارزيابي حقيقي از


